STATUT
STOWARZYSZENIATRANSPORTU PUBLICZNEGO
Z, DNIA 16 MAJA 2025 ROKU

§1
Postanowienia ogolne

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Transportu Publicznego — zwane dalej

»Stowarzyszeniem”.
Stowarzyszenie moze uzywa¢ wersji skréconej nazwy ,,Stowarzyszenie Transportu”.
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Bydgoszcz.

Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizacji celow
statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych pafistw z poszanowaniem

tamtejszego prawa.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.

Stowarzyszenie jest zarejestrowane i posiada osobowo$¢ prawng, dziata zgodnie z
przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci z Ustawg Prawo o Stowarzyszeniach oraz

niniejszym Statutem.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o

podobnych celach.
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw.
§2
Cele oraz przedmiot dzialalno$ci Stowarzyszenia.

Reprezentowanie intereséw przedsigbiorcéw - cztonkéw stowarzyszenia w kraju i za

granica, $wiadczenie im niezbednych ushug.
Dziatania na rzecz wzrostu konkurencyjnosdci cztonkéw stowarzyszenia.

Integracja srodowiska stowarzyszenia z innymi gateziami przemystu.



Popularyzacja, rozwoéj i tworzenie warunkéw do networkingu biznesowego

przedsiebiorcéw z réznych branz, w szczegdlnosci z branzy transportowej, w tym

transportu  kolejowego, drogowego, intermodalnego celem wsparcia w rozwoju

przedsiebiorstw oraz wypracowywanie dobrych praktyk w biznesie.

Budowanie marki oraz wzmacnianie roli samorzadu gospodarczego.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a.

b.

Dziatanie na rzecz rozwoju i promocji zrownowazonego transportu publicznego;

Reprezentowania dziatan stowarzyszenia wobec administracji publicznej oraz

innych instytucji,

Wspblpracy z  jednostkami  samorzadu terytorialnego, organizacjami

pozarzadowymi oraz sektorem prywatnym;

‘Reprezentowanie intereséw przedsigbiorcodw, cztonkéw stowarzyszenia w kraju i

za granicg, $wiadczenie im niezbednych ustug;
Dziatania na rzecz wzrostu konkurencyjnosci cztonkow stowarzyszenia;
Integracja $rodowiska stowarzyszenia z innymi gatgziami przemystu;

Popularyzacja, rozwdj i tworzenie warunkéw do networkingu biznesowego
przedsigbiorcéw z roznych branz, w szczegblnosei z branzy transportowej, w tym
transportu kolejowego, drogowego, intermodalnego celem wsparcia W rozwoju

przedsigbiorstw;
Pozyskiwanie grantow i dofinansowan celem rozwoju Stowarzyszenia;
Wypracowywanie dobrych praktyk w biznesie;

Wypracowywanie dobrych praktyk w zakresie $wiadczenia ushug transportowych

celem poprawy jakosci publicznego transportu publicznego;

Wspieranie inicjatyw poprawiajacych jakos¢, dostepnosé i bezpieczenstwo

transportu publicznego;

Propagowanie ekologicznych form transportu,

m. Wspieranie innowacji i nowoczesnych technologii w transporcie;



n. Upowszechniania wiedzy o korzysciach plynacych z korzystania z transportu

publicznego;

0. Wspieranie dzialan majacych na celu poprawe dostepnodci, efektywnosci,

bezpieczenstwa i ekologicznosci srodkdw transportu zbiorowego;

p. Prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i informacyjnej w zakresie transportu i

mobilnosci, konferencji, debat i publikacji;
r. Wspierania wdrazania nowoczesnych technologii w transporcie publicznym,;
s. Inicjowanie prowadzenia badan, analiz i ekspertyz w zakresie transportu;

Budowanie marki oraz wzmacnianie roli samorzadu gospodarczego
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Stowarzyszenie uzyska wymagane zezwolenie przed rozpoczeciem dziatalnoéci, dla
prowadzenia ktoérej odrgbne przepisy wymagaja uzyskania zezwolenia organu

okreslonego tymi przepisami.
§3
Doreczenia

Stowarzyszenie dorgcza swoim cztonkom zawiadomienia, komunikaty oraz decyzje
swoich organéw poprzez osobiste dorgczenie pisma lub wystanie przesytki listem
poleconym (forma pisemna), badz za posrednictwem poczty elektronicznej na wskazany

przez cztonka Stowarzyszenia adres e-mail (forma elektroniczna).

W przypadku zmiany adresu e-mail, cztonek Stowarzyszenia jest zobowigzany do
niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Zarzadu Stowarzyszenia. Jezeli Cztonek
Stowarzyszenia uchybi wskazanemu obowigzkowi, dorgczenie wiadomosci wskazane;j
w ust. 1 niniejszego paragrafu na podany uprzednio adres e-mail, uznaje si¢ za skuteczne.

Przepis stosuje si¢ odpowiednio do organdéw Stowarzyszenia.

Czlonek Stowarzyszenia réwniez moze komunikowac si¢ z organami Stowarzyszenia za
posrednictwem poczty elektronicznej. Cztonkowie organow Stowarzyszenia wskazujg

Cztonkom Stowarzyszenia odpowiednie adresy e-mail.

Wiadomo$¢ wystang za posrednictwem poczty elektronicznej uznaje si¢ za dorgczong z
chwila, gdy wprowadzono jg do srodka komunikacji elektronicznej w taki sposéb, zeby

adresat mogt zapoznaé si¢ z jej trescia.



§ 4

Spos6b nabywania i utraty czlonkostwa, przyczyny utraty czlonkostwa oraz prawa i

obowiazki czlonkéw
1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Czlonkowie Stowarzyszenia moga by¢ czlonkami zwyczajnymi, wspierajgcymi i

honorowymi.

3. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna, ktora popiera
dziatalno$¢ Stowarzyszenia i wspoéldziata w realizacji jego zadan statutowych,

zadeklaruje cheé oplacania sktadki cztonkowskiej oraz zglosi pisemng deklaracje.

4. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna o szczegdlnych zastugach dla

Stowarzyszenia, zaakceptowana przez Walne Zebranie Stowarzyszenia.

5. Czlonkami wspierajacymi moga by¢ osoby prawne, a takze jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$é prawng, ktdre
popieraja dziatalno$é Stowarzyszenia, jezeli ztoza pisemng deklaracje i zadeklarujg

cheé optacania sktadki cztonkowskie;.

6. Cztonkowie wspierajacy i honorowi posiadajg prawa czionkéw zwyczajnych z

zastrzezeniem pkt. 7, chyba, ze Statut stanowi inaczej.

7. Cztonkom wspierajacym, czionkom honorowym oraz cztonkom zwyczajnym nie
posiadajgcym pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych czynne ani bierne prawa
wyborcze nie przystuguja.

8. Czlonkéw Stowarzyszenia przyjmuje oraz wyklucza Zarzad. W przedmiocie

wykluczenia lub odmowy przyjecia shuzy odwotanie do Komisji Rewizyjnej w terminie

14 dni od otrzymania odpisu uchwatly Zarzadu.
9. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo:
a. Czynnego i biernego wyboru do wiadz Stowarzyszenia,

b. Korzystania z urzadzen Stowarzyszenia na zasadach okre$lonych przez Zarzad

Stowarzyszenia;

c. Zaskarzenia do Komisji Rewizyjnej uchwat Zarzadu Stowarzyszenia, dotyczacych

bezposrednio sytuacji prawnej lub faktycznej danego Czionka.
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10. Do obowigzkéw czionka nalezy:
a. Aktywne uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia i realizacji zadan statutowych;
b. Przestrzeganie statutu, regulaminéw i uchwatl wtadz Stowarzyszenia,
c. Optacanie rocznej sktadki cztonkowskiej

d. Powstrzymywanie sie od podejmowania bezprawnych dziatan nakierowanych na

szkode Stowarzyszenia.
11. Cztonkostwo ustaje w razie:
a. Wystgpienia ze Stowarzyszenia,

b. Wykluczenia przez Zarzad z powodu niewywigzywania si¢ z obowigzkow
wynikajacych z przepiséw Statutu oraz innych zrodet prawa, w szczegélnosci w

przypadku:

- podejmowania przez cztonka dziatan sprzecznych z celami Stowarzyszenia,
- famania statutu i nieprzestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia;

- notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

- nieplacenia sktadek cztonkowskich za okres p6l roku ;

- utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu, likwidacji lub

upadtosci osoby fizycznej lub prawnej;
c¢. Smierci osoby fizycznej oraz utraty osobowosci prawnej cztonka bedacego osoba
prawna.
12. Odpis uchwaty o wykluczeniu wraz z uzasadnieniem Zarzad Stowarzyszenia dorgcza

zainteresowanemu cztonkowi w terminie 14 dni.

13. Cztonek wykluczony ze Stowarzyszenia moze do Stowarzyszenia przystapié ponownie
po uplywie trzech lat od daty uprawomocnienia si¢ uchwaly w przedmiocie

wykluczenia.

14. Cztonkowi wykluczonemu ze Stowarzyszenia lub skreslonemu z listy czlonkéw

przystuguje prawo wniesienia odwotania do najblizszego Walnego Zgromadzenia



Czionk6éw. Do tego czasu Zarzagd Stowarzyszenia zawiesza go w prawach czlonka.

Uchwata Walnego Zgromadzenia Czlonkéw jest ostateczna.

15. Do o0s6b, ktérym odmowiono prawa cztonkostwa, stosuje si¢ odpowiednio zasady

okreslone w ust. 14
§5
Organy Stowarzyszenia

1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:

a. Walne Zebranie Czionkow;

b. Zarzad Stowarzyszenia;

c. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.
2. Nie mozna tgczy¢ funkcji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia sg powotywani na czas nieoznaczohy, aich wybor
odbywa sie przez Walne Zgromadzenie Cztonkdéw w glosowaniu jawnym bezwzgledng

wiekszoscig gtosow.

4. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata, a wybdr jej cztonkdéw
odbywa sie przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw w glosowaniu jawnym bezwzgledng

wigkszoscig glosow.

5. Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwykls
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych

do glosowania.

W przypadku wygasniecia mandatu lub ustgpienia czlonka wladz Stowarzyszenia w

S

trakcie trwania kadencji, sktad osobowy tych wtadz jest uzupelniany w drodze wyborow
uzupetniajgcych. Postanowienia ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio. Kadencja cztonkow
wiadz Stowarzyszenia wybranych w drodze wybordw uzupelniajacych wygasa wraz z

kadencjg pozostatych cztonkéw danego organu.
7. Mandat cztonka wladz Stowarzyszenia wygasa w przypadku:
a. Ustania cztonkostwa Stowarzyszenia;

b. Rezygnacji z petnienia funkcji;



c. Odwotania z funkc;ji.

8. Z posiedzen wiladz Stowarzyszenia sporzadza si¢ protokol. W protokole nalezy

stwierdzi¢:
a. Prawidlowos$¢ zwolania posiedzenia;
b. Tres$¢ podjetych uchwat;
c. Liczbe gtoséw oddanych za i przeciw uchwale.
§6
Walne Zebranie

1. Walne Zebranie Czionkéw, zwane dalej Walnym Zebraniem jest najwyzsza wiadza

Stowarzyszenia.
2. Do zakresu dziatania Walnego Zebrania nalezy:

a. Uchwalenie Statutu Stowarzyszenia oraz jego zmian, przy czym dla skutecznosci
tego rodzaju uchwat wymagana jest wigkszo$¢ 2/3 gloséw przy obecnosci co

najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia.
b. Wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j;
c. Ocena dziatalnosci i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j;

d. Podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwat w sprawach udzielania lub

odmowy udzielenia absolutorium Zarzadowi;
e. Podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia;
f.  Udzielanie absolutorium cztonkom zarzadu,
g. Rozpatrywanie odwotan od decyzji innych wiadz Stowarzyszenia;
h. Zatwierdzanie sprawozdan, rozliczen oraz uchwalanie plandéw finansowych;

i. Podejmowanie uchwal w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych

organizacji o tym samym lub podobnym charakterze;

j. Podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia, ustanowienie

likwidatorow;



10.

11.

k. Rozdysponowanie majatku Stowarzyszenia;
Walne Zebrania moga by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Sprawozdawcze odbywa si¢ raz na 4 lata i zwolywane jest

przez Zarzad.

Walne Zebranie Czionkéw jest wazne w pierwszym terminie posiedzenia przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia. Drugi termin posiedzenia
moze odby¢ sie w tym samym dniu, lecz co najmniej 30 min. p6ézniej, co nalezy podad
w zawiadomieniu o posiedzeniu. W drugim terminie Walne Zebranie Cztonkéw moze
podja¢é uchwaty bez wzgledu na liczbg czlonkéw obecnych na posiedzeniu zwykla

wigkszoscig glosow.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
a. Z wilasnej inicjatywy;
b. Na zadanie Komisji Rewizyjnej;

c. Na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

Wniosek o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania powinien zawieraé

proponowany porzadek obrad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwolane najpdézniej w ciggu trzech

miesiecy od dnia zgtoszenia wniosku lub Zzadania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wyltacznie w sprawach, dla ktérych

rozstrzygniecia zostalo zwotane.

Zawiadomienie o Walnym Zebraniu powinno by¢ nadane jego uczestnikom wraz z
proponowanym porzadkiem obrad, w sposéb wskazany w § 2 Statutu, co najmniej 14

dni przed terminem posiedzenia.

Walne Zebranie Czlonkéw jest wazne w pierwszym terminie posiedzenia przy
obecnosci co najmniej polowy czlonkéw Stowarzyszenia. Drugi termin posiedzenia
moze odby¢ sie w tym samym dniu, lecz co najmniej 30 min. pdzniej, co nalezy podac

w zawiadomieniu o posiedzeniu.



12. W drugim terminie Walne Zebranie Cztonkéw moze podjaé uchwaty bez wzgledu na

liczbg cztonkéw obecnych na posiedzeniu zwykta wigkszo$cig gtoséw.
§7
Zarzad Stowarzyszenia
1. Zarzad sktada si¢ z 1 do 3 cztonkéw. Do zakresu dziatania zarzadu nalezy:
a. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
b. Kierowanie biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia,
c. Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw;

d. Ustalanie i uchwalanie wysokosci sktadek czlonkowskich;

e. Ustalenie wewnetrznej organizacji Zarzadu,

f. Przygotowanie i przedstawienie Walnemu Zebraniu projektéw dziatalnosci i planéw

finansowych Stowarzyszenia;
g. Skladanie Walnemu Zebraniu sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu;
h. Powolywanie i odwolywanie pelnomocnikéw Zarzadu Stowarzyszenia;
i. Sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,
j.  Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia;
k. Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz proponowanie porzadku obrad,;

1. Podejmowanie uchwat w sprawach przyjecia i wykluczenia oraz skreslenia z listy

cztonké6w Stowarzyszenia,

m. Powolywanie komisji, sekcji i innych organéw doradczych, w tym grup roboczych 1
konsultacyjnych, a takze innych cial doradczych niewymienionych w Statucie, a

niezbednych do realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia,
n. tworzenie i organizacja biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie pracownikow.

2. Czionkowie Zarzadu, w ciggu 7 dni po dokonanym wyborze Zarzadu wybieraja sposrod
siebie Prezesa, wiceprezesa oraz sekretarza. W przypadku Zarzagdu jednoosobowego jedyny

czionek Zarzadu petni funkcje Prezesa.

3. Posiedzenia Zarzadu sg zwotlywane przez Prezesa.
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4. Prezes Zarzadu ma prawo zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu inne osoby.
5. Stowarzyszenie reprezentuje na zewnatrz Zarzad.

6. W przypadku powolania zarzadu wieloosobowego kazdy cztonek zarzadu ma prawo do

samodzielnej reprezentacji Stowarzyszenia.

§8
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia, zwana dalej Komisja Rewizyjna jest organem

kontrolujgcym dziatalno$¢ Stowarzyszenia. Do zakresu jej dziatalnos$ci nalezy:

a. Kontrola dziatalnos$ci Stowarzyszenia. Komisja jest zobowigzana co najmniej raz w roku
skontrolowaé dziatalno§¢ Zarzadu w zakresie gospodarki finansowej i wiasnej

dziatalnosci gospodarczej, o ile ta ostatnia jest prowadzona,

b. Skladanie sprawozdan Walnemu Zebraniu wraz z oceng dziatalnosci i z wnioskami

dotyczacymi udzielania (lub odmowe udzielania) absolutorium Zarzadowi;

c. Prawo zadania zwolania nadzwyczajnego Walnego Zebrania oraz prawo zgdania
zwotania posiedzenia Zarzadu. Walne Zebranie winno by¢ zwolane w terminie nie
dluzszym niz 2 miesigce od daty zgloszenia zadania, a posiedzenie Zarzadu nie pdzniej

niz w terminie 14 dni od daty zgloszenia takiego Zadania;

d. Zwolywanie Walnego Zebrania w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie

ustalonym Statutem;
e. Rozpoznawanie odwotan czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia od uchwat Zarzadu.

2. Komisja Rewizyjna skilada si¢ z 3-5 czlonkéw wybieranych przez Walne Zebranie.
Czlonkowie Komisji nie mogg petni¢ innych funkcji we wiladzach Stowarzyszenia ani
pozostawaé z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu

zatrudnienia.

3. Czlonkowie Komisji majg prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym. Zarzad informuje Komisj¢ Rewizyjng o terminie oraz miejscu swoich

posiedzen.

4. Komisja ma prawo w kazdym czasie kontrolowaé dziatalno$¢ Stowarzyszenia, zadad

wyjasnien od Zarzadu i pracownikéw Stowarzyszenia.
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§9
Majatek i fundusze Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie =z

obowigzujgcymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej okre$la Zarzad, przestrzegajagc obowigzujacych w tym

zakresie przepisOw prawa.
. Kontrole nad gospodarkg finansowg Stowarzyszenia sprawuje Komisja Rewizyjna.
. Zr6édtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a. Wplywy ze sktadek cztonkowskich;
b. Dochody z dziatalno$ci gospodarczej;
c. Wplywy z dotacji, darowizn, spadkéw, zapisdéw, ofiarnosci publicznej;
d. Inne wpltywy z dziatalnosci statutowe;.
§ 10
Rozwigzanie Stowarzyszenia i zmiany Statutu

. Rozwigzanie Stowarzyszenia i zmiany Statutu nastgpujg na podstawie uchwaly Walnego

Zgromadzenia Cztonkdw.

. Dla rozwiazania Stowarzyszenia wymagana jest uchwata podjeta wickszo$cig 3/4 gloséw
czlonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania przy obecnos$ci co najmniej

polowy ogdlnej liczby cztonkow.

. Uchwata okresla sposob przeprowadzenia likwidacji Stowarzyszenia oraz cel, na jaki ma

by¢ przeznaczony jego majatek.

W sprawach nieuregulowanych w statucie stosuje si¢ przepisy ustawy Prawo o

stowarzyszeniach.
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